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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina
sahip olmaktir. Gelismis Ulkelerde uzun yillardir siirdiridlmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Okulumuzda bu konunun geregini yerine getirerek katilimci yéntemlerle 2024-
2028Stratejik Planlamasini tamamlamistir. Her yilda gelisim plani hazirlayarak
bu stratejik Plana uygun yol alinip alinmadigi tetkik edilecektir.

Cevresinde tercih edilen, kaliteli, egitim 6gretim seviyesi her gecen giin Ustiine
koyan, binalari temiz, hijyenik ortamlari yaratiimis bir okul olarak hizmet vermeye
devam etmektedir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim
ilkesi 6Gnemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestiriimesinde
emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak Uzere tim paydaslarimiza
tesekkur ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve
hedefler dogrultusunda yiritilecek calismalarda basarilar dileriz.
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Okul Mudiiri
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢ahismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama Ekibi

ilyas GUNES Mudir Ebrar KARA Mudir Yardimeisi
Sinem KARAARSLAN Ogretmen Betiil OZDEMIR Ogretmen

Esra SONMEZ Ogretmen Meryem VARLIK Ogretmen

Eda OZEN Okul Aile Bir. Bsk Esra BAYAR OZMEN | Ogretmen
Yasemin UCAN Veli Aysel CANTURK Veli

1.2 Planlama Siireci

Okulun stratejik planinin olusturulmasi ve bu siregteki faaliyetlerin etkili bir sekilde
ylritilmesi icin Yenimahalleimam Hatip Ortaokulu Stratejik Planlama ekibi tarafindan
revize edilmistir. Bu ekip plani iki asamada ele alip, ¢alismalarini planlamistir. Birinci
bolimde mevcut durum incelenmis, ikincibolimde gelecege yonelim olusturulmustur.
Mevcut durum belirlenirken paydas analizi, GZFT analizi yapilmis olup; glicll ve zayif yonler
tespit edilerek cikan sonuclar derecelendirildi. Bu suretle Yenimahalle imam Hatip
Ortaokulunun mevcut durumunun tespiti yapildi. Yenimahalle imam Hatip Ortaokulunun
misyonu belirlinmis olup vizyon belirlemek icin calismalar yapilmis, gelecege yonelim
saglam temeller {zerine oturtularak, calismalar yapilmistir. Yenimahalle imam Hatip
Ortaokulu Plani dogrultusunda, daha kaliteli, cevresinde tercih edilen, herkesin farkina
vardigibir okul olacaktir.

ilyas GUNES
Okul Madura



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusunayanit bulunmaya g¢ahsiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi vegorusleri ile okulumuzun Glglla Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1 KURUMSAL TARIHGE

Demetevler Mahallesinde ilkokul, egitim ve 6gretime 1963 yilinda 2. cadde 1. Sokakta
dgretmen Nedime GOKCUL' iin evinde 15 8grenci ile 6gretime baslamistir. Daha
sonra simdiki okulun bulundugu yerde 1965 yilinda baraka bir okul binasinda ikiyil
ogretim yapilmistir. 1967 yilinda, mahalle nifusunun artmasi nedeniyle baraka
binanin ihtiyaca cevap verememesi nedeniyle, simdiki okulumuzun eski binasi
yapilmigtir. Bu binada 700 6grenci ve 21 6gretmenle egitim sirdirilirken, 1972-
1980 yillari arasinda mahalle nifusunun hizlaartmasi nedeniyle okulda t¢li 6gretime
gecilmis, bu arada 6grenci mevcudu 1900' lara varmistir. 1979-1980 yilinda simdiki
yeni bina insa edilmistir. Bu binada 1981 vyilinda 6gretime baslamistir. Uclii
ogretimden ikili 6gretime dontstirtlmistir. 1982-1983 yilinda ikili 6gretime devam
ederken bir G¢linct devre olarak Okulumuz Blinyesinde Demet Lalegiil Orta Okulu adi
altinda Orta Okul Egitim ve Ogretime baslamistir.12 Nisan 1987 yilinda Biinyesindeki
Orta Okul Alpaslan Lisesi olarak kendi binasina tasinmisolup okulumuz yeniden ikili
dgretime dénmustiir. Okulumuz 1997-1998 Ogretim Yilinda yasalasan 8 yillik
kesintisiz 6gretime baslamistir. Béylece okulumuzun Demetevler ilkokulu yerine
Demetevler ilkégretim okulu olarak degistirilmistir. Okulumuzun bulundugu arsa:
Hiisavatan HIKMET evlatlari, Necmettin OGULTURK ve Omer LUTFi OGULTURK
evlatlarina kayith iken, Demetevler Mahallesi ilkokul yeri olarak ayrilan bu arsanin,
okuldan baska amacla kullanilmamak sartiyla Necmettin OGULTURK kendisine
asaleten ve mivekkili Omer Lutfi OGULTURK namina vekaletenAnkara vilayetine
hissesinden tescil edilmistir. Okulumuzun Eski Binasinda 15 derslik 2 idare odasi 2
kiiciik depo bulunmaktadir. Okulumuzun kalorifer dairesinde eski bina alt katindadir.
Bu binada ayrica bir derslik Okul Kiitliphanesi olarak organize edilmisse de daha sonra
sinif ihtiyaci nedeniyle sinif yapilmistir. 2001-2002 Ogretim yili basinda bu sinif
kapatilarak tekrar kiitliphane haline getirilmistir. Yeni binamizda 8 dershane, bircok
amacl salon, bir laboratuvar, bir mutfak, 6gretmenlerodasi ve (i¢ adet idare odasi
bulunmaktadir. 1997 Yilinda okulumuzun ilkégretim olmasi nedeniyle okulumuzun
mevcudu 2500¢ikmistir okulumuzun 1999 yilinda mezun vermesiyle yeniden 2000
civarina inmistir. 2001-2002 Ogretim Yilinda Okulumuz biinyesinde 2 sube anasinifi,
1 sube OzelSinif 27 sube birinci kademe ve 18 sube ikinci kademe siniflarindan
olusmaktadir. 2001-2002 Ogretim Yilinda okulumuzun 1 Okul Miidir, 2 Miidir
Yardimcisi 2 idari personel 1 kadrolu memur 1 kadrolu 4 gecici hizmetli calismaktadir.



Yeni egitim Ogretim yasasi ve 04/06/2012 tarih ve 413318 sayih Valilik Oluru ile
okulumuzimam hatip ortaokuluna dénustirilmus ve yil icerisinde de adi Yenimahalle
imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir. 2016 vyilinda, Demetevler
mah.392.cad.No:2 adresinde bulunan okul, 667 sayil KHK ile Milli Egitim Bakanligi
miilkiyetine gegirilerek, Yenimahalle imam Hatip Ortaokulu’na tahsis edilmis ve okul
adi, “Sehit Hakan Unver imam Hatip Ortaokulu” olarak degistirilmistir. 2016-2017
Egitim Ogretim yilindan itibaren bu yeni adreste Egitim Ogretime devam
edilmektedir.

2.2 UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Sehit Hakan Unver imam Hatip Ortaokulu Mudurliigiiniin 2024- 2028 Stratejik Plani;
“Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1.
amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedefve 3. amacta 3 hedef olmak lizere toplam 3 amag ve 6
hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina
ragmen performans gostergelerinin bilylk c¢ogunlugunda, plan déneminin son
performans yili 2023 hedefine ulasiimistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gortismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gére belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari
ile MEB politikalari, il Milli Egitim Mudurliigi ile ilge Milli Egitim Mudurliigiinin hedefleri
ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle,
onceki plan dénemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.



2.3 MEVZUAT ANALIzi

Tablol. Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak”
basligi altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hikminde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hikimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yurutmek.

Resmi kurum ve
kuruluglar, sivil toplum
kuruluglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hukimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
galismalarini yiritmek
ilkokul 6grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari
vb. is ve islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikminde Kararname

222 Sayili Mill Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

® 439 Sayil Ek Ders Kanunu

4306 Sayil Zorunlu
ilkdgretim ve Egitim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Bllteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miudurltukleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
Millf Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayi il
ilce MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

Mudirlagimiziin °
hizmetlerini

mevzuattaki

hikimlere uygun

olarak yiritmektedir. °

Diger kurumlarla
ishirligi gerektiren
galismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudirlagumaziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kalturimaz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkl galismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
midahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Muddrlerinin
yetkilerinin
artiriimasi

Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢alismalari yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
¢alismalari yerine
“glincelleme”
galismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
midahale
alanlarinin
sinirlandiriimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
galisanlarin
kendilerini
glvende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
dizenlenmesi



2.4 UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Tablo2. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Béliim/Referans

Kurum Faaliyetlerinde

biitcenin etkin ve verimli

kullanimi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ® 9. Madde, .
Stratejik Plan
S * 41.Madde HazirlamaPerformans
Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
3';:)344 sayil Kamu_lt'iar.elermde Stratejik - 5 yillik hedefleri iceren
an Hazirlamaya lliskin Usul ve Esaslar Tumu o
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) Stratejik Plan
hazirlanmasi
Kamu idareleri igin Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Stratejik Plan
2018) hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Timi 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalari (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2019-2023 Stratejik
Programi (18 Eyliil 2018) PlaniHazirlama Takvimi
" P MEB Politikalari Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tumu Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlari Hakkinda Tumu hedeflerinher bir mali yil
Yonetmelik icin ifade
edilmesi
Her bir mali yil igin
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi belirlenenhedeflerin
Raporu Hakkinda Yénetmelik ger¢eklesme durumlarinin
tespiti,
raporlanmasi
ANKARA il Mem 2024-2028 Stratejik Plani Tumu
Yenimahalle ilge Mem 2024-2028 Timii

StratejikPlani




2.5 FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo3. Faaliyet Alanlari

1. Egitim-Ogretim is ve islemleri
2. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
3. Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
" 4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri 5. Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
7. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
8. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
1. Becerive Hobi Kurslari Bagvurusu

B- Yaygin Egitim Hizmetleri 2. Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iligkin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Caligmalari

1

2
C- Strateji Gelistirme, Ar- 3
4
5
1. Personel Ozliik islemleri
2
3
4
1
2
3

GeFaaliyetleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi

Tasinir Mal islemleri
4. Tasimal Egitim ihale ve Hak Edis islemleri
5. Tagimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
6. Okul Kantin islemleri
E- Fiziki ve Mali Destek 7. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
8. Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri
9. Arsiv Hizmetleri
10. Sivil Savunma islemleri
11. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar
12. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
i.Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

« Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

F-Denetim ve Rehberlik

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol is ve islemleri

G-Halkla iliskiler .
3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lligkiler

4. Okul-Aile isbirligi



2.6 PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen O©nerilerde dahil olmak Uzere c¢esitli yontemlerle sirekli olarak
alinmaktadir.

Tablo4. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Cahsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhigi

Valilik

Milli  Egitim  Mudurliigu X
Caliganlari

ilge Milli Egitim X
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar X

Ogretmenler ve Diger K
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X X

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, X
Jandarma)

Bayindirlik ve iskan
Miidiirltiga

Sosyal Hizmetler
Mudurlugi

Genglik ve Spor Miidiirliigu X

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar X

Turizm Uygulama otelleri




Tablo5. Paydas Onceliklendirme Matrisi
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MEB « Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
yaralandiklariigin
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize
0] ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Yararlanici ; 3
(Misteri)
Ogrenciler X X X [x
Veliler X
Universiteler o X
Medya o
Uluslararasi kuruluslar o fo}
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar
Ozel sektor X ) o

x : Tamami O: Bir kismi




Ogrenci Anketi

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN gl €
£ 2 2
) 2 E los o
= ¢ | F |22 =
KONU BASLIKLARI €| 2| £ | EE E
(7] = - [ = -
NO 2| 2| 2 |22 2
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 21 | 37 17 6 8
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 | 30 20 9 20
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 10 | 53 17 2 7
04- | Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. 25| 43 16 2 3
05- F?rk..“ Iﬁulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 24 | 38 14 6 7
dusliniyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 34 | 42 4 5 4
07- | Okul midirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 45 | 33 11 7 3
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 29 | 38 10 7 5
09- Ok.ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 13 | a9 18 7 2
ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 15 | 42 24 5
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 20 | 31 22 10 6
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. 14 | 29 22 15 9
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 40 | 31 6 4 7
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 42 | 37 4 4 1
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici ydntemler kullanir. 39 | 22 20 4 4
16 | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunudisiniyorum. 38 | 23 17 6 5
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 3620 |20 |6 7
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 41| 13 25 5 5
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 25 | 9 21 |17 |17




Ogretmen Anketi

OGRETMENLER iGiN E E
€| E £ 2 2
L 3 2 S 29 e
KONU BASLIKLARI =2 2| &2 | =E £
NO mE| B C |l a5 =
Q @© (C (C Q @© (T
¥ v| ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 7 15| 5 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3 15| 3 3 3
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2 20| 1 1 2
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun glvenlik
. . 7 19| 1 0 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 18| 4 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 14| 4 2 2
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 10 11| 3 1 2
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 3 11| a 1 3
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 16 7| 4 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 16 10| 1 0 0
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek icin etkin birpolitikasi
8 14| 2 0 3
vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 11 16| 0 0 0
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 8 12| 5 0 2
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 15 12| o0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtralir. 15 11| 1 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 13 10| 1 0 3
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 12 12| 2 0 1




Veli Anketi

VELILER iCiIN KONU

gl E
g E 3 2
o 3| 3 E|l oo ©
=65 o O e
BASLIKLARI €2 | £| S E E
w B8 B - ‘B )
NO 2 2| S| 22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 11 28 18 | 2 2
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor. 11 26 2|6 6
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 26 13 | 6 4
04- glll<rul, ogrencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikdnlemleri 11 26 3|2 2
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 16 32 9|1 1
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 19 23 9|5 3
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 16 23 10 | 4 6
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 21 23 75 3
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle
11 25 13 |5 5
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 1 29 3|6 5
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile karsilastigindayeterli
" I 16 23 8|6 6
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 18 27 8|4 2
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 17 26 10 | 3 3
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 12 20 14 | 3 10
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 15 24 12 | 4 4
16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. 14 25 14 | 1 5
17- | okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 16 25 8|3 7
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. 12 27 15| 2 3
19- | GCocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 28 24 4|2 1
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 33 24 1|1 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 38 17 3|1 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 30 25 |1 2 1




2.7 OKUL/KURUM iCi ANALIz

Tablo 7.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltlrel-bilimsel
vesportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini
etkileyenfaktorler

anketi

insan kaynaklan verileri

Ogretmenlerin  hizmet
iciegitime

katilma oranlan

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

SEHIT HAKAN UNVER iMAM HATIP ORTAOKULU
Erkek 6grenci sayisi:170

Kiz 6grenci sayisi: 203

Toplam 6grenci sayisi: 373

SEHIT HAKAN UNVER ANAOKULU
Erkek 6grenci sayisi:51

Kiz 68renci sayisi: 50

Toplam 6grenci sayisi: 101

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

%9 Oraninda katihm saglanmaktadir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.



2.7.1 insan Kaynaklari

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum Mudiirii

Mudir Bas Yardimcisi

Miudiir Yardimcisi

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim isleri ve Biiro Memuru
Yardimci Hizmetler Personeli

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi
olarak gorev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
glinliik isleyisini denetler. Okul mudiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gercgeklestirilmesi igin
¢ahsirlar.

Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim,
rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiriitiilmesinden miidiire karsi
sorumludur.

Gorevleri, miidiirle birlikte ¢alisarak kurumun
hedeflerine ulagsmasina yardimci olmak ve kurumun
glinliik isleyisini yonetmektir.

Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali
olarak her tiirlii ders arag-geregten yararlanilarak
yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve
zenginlestirilmesini saglar. Uygulamali egitim
kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, liretim ve
hizmetlerin programlarda dngoriilen bilgi, beceri,
tutum ve davranislari kazandiracak nitelikte olmasini,
¢alismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda
ylriitiilmesini saglar. Ayni yonetim altinda farkl
program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve
6gretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin
sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli
bir teknisyene verilir. Sorumlulugundaki alan/béliim,
atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar. Midiir
tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri
okutmak. -Okuttuklan derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak. -Serbest ¢alisma saatlerinde
ogrencileri gézetlemek. -Ders disinda okulun egitim
o6gretim ve yonetim islerine katilmak

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz
ve hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti ve
katlarinda diizeninin devamini saglar. 2. Sinif,
laboratuar, koridor gibi alanlari temizler ve
havalandirir. 3. Fotokopi, teksir gibi

islere yardimci olur, evrak dagitimini gergeklestirir.



Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibaniyla |
Kisi Sayisi % Oran
14w 1
5-6 Yil
7-10 Y1l 1
10.....0Uzeri 1

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 2 2 1 1 1 2

Tablo 11. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Miudiir 3 5 7

Miidiir Bas Yardimcilari

Miidiir Yardimcilan 0 2 3

Mudir Yardimcilari

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3vil 2 0 2
4-6 Yil 3 0 3
7-10 Y1l 5 1 6
11-15Yil 6 0 6
16-20 6 1 7
20 ve uzeri 13 4 17




Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2022

TOPLAM 3 4 5 3 1 2

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 2 1 15 4 25 3

Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0 0 0

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Hizmetli X Lise 10
2 Hizmetli X Lise 7

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylagim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danigman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danigsman Sayisi
Gortisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Sayisi

o
H
Y
o
(9]
N
o
D

1 1 0 1 12



2.7.2 Teknolojik Diizey

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 202 2022 2023 ihtiyag
1
Akilli Tahta 21 21 21 -
Projeksiyon 5 5 5 -
Bilgisayar 28 25 25 -
Fotokopi Makinasi 2 2 2 -
TV sayisi 15 15 15 -
Yazici Sayisi 4 6 8 -

Tablo 18. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan v Yok Adedi ihtiyag Agiklama
ar
Ogretmen Calisma Odasi X 2 -
Ekipman Odasi X 1 -
Kitiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi = 1 -
Miizik Odasi X 1 -
Cok Amagli Salon X 2 -
Spor Salonu X 1 -

2.7.3 Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce bliylklGgu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yiriGtildtgi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce £14.732.036,09 4 19.740.928,36 & 26.847.662,57 & 37.049.77435 & 52.610.679,57
OkulAile Birligi 5o 60106 5 34250663 & 46580901 & 74995251 & 1.064.932,56
Ozel idare

Kira Gelirleri

L 32.592,00 £ 43.673,28 £ 59.395,66 £ 95.627,01 b 135.790,36

Doner Sermaye

Dis
Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM
£ 15.020.230,05 + 20.127.108,27 t 27.372.867,24 + 37.895.353,87 + 53.811.402,49



Okul/kurum bitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine goére cesitlilik gosterebilir.

Tablo 20. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 19.790, 10.989,42  112.308, 35.510,01 311.548 115.083,36
Kiiciik Onarim 12 18 2.083,13 61

Bilgisayar Harcamalari 16.590,18

Biiro Makinalari Harcamalari 4.283,00 56.423,27 140.733,56
Telefon

Sosyal Faaliyetler 866,70

Kirtasiye 2.001,59 55.731,69
GENEL 16.139,1 112.308,1 311.548,6

2 8 1



2.7.4 istatistiki Veriler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders digi faaliyetler

e Okulumuza adres bolgemizdeki 6grencilerin kayitlari
alinmaktadir.

e imam Hatip Ortaokullarindan okulumuza nakil
yapilabilmektedir. Ama imam hatip olmayan bir
okuldan kayit icin 6grencilerin denklik sinavina
girmeleri gerekmektedir.

e Bolge halki genellikle yapanci uyruklu oldugu igin
okula devam konusunda iletisim sorunlari
yasanmaktadir.

e Yil sonu puani ve yil sonu basari puani 100 tam puan
tizerinden belirlenir. Yizliik puan sisteminde 0-44,99
puanlar basarisiz, 45,00 ve lizeri puanlar basarili
olarak degerlendirilir.

Okul Rehber Ogretmenimiz rehberlik plani dogrultusunda hem
6grencilere hem velilere hem de 6gretmenlere rehberlik
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ogrencilerin ihtiyaglarina
yonelik bireysel gériismeler gergeklestiriimektedir.

Ogrencilerimiz yil iginde gesitli gezilere katiimaktadir. Yenimahalle
Genglik Merkezi araciligiyla yil iginde geziler ve etkinlikler
diizenlenmektedir.

Okulumuz beden egitimi 6gretmeni 6nderliginde 6grencilerimiz
cesitli sportif faaliyetlere yénlendirilmektedir. Ozellikle Oryantring
alaninda okul 6grencilerimizin hem bireysel hem takim olarak
dereceleri vardir.

Okulumuzda kiiltiirel ve sanatlar etkinlikler dogrultusunda cesitli
yarismalara ve gezilere katilmaktadir. Arapga Siir yarigmalari,
kitiiphane gezileri, Bilim merkezi gezileri, ezan okula yarismalari
gibi...

Milli Egitim Bakanligi, Diyanet ve Universitelerin is birligiyle
6gretmenlere ve personele yonelik egitim gcalismalari
diizenlenmistir.

Okul Aile Birligi dezavantajli 68rencilerin belirlenmesi ve takibi ile
ilgili ishirligi icinde ¢alisiimaktadir.
Gezi, sportif yarismalar ve kiiltiirel yarismalara katilim.

Okulumuz biinyesinde 5., 6., 7., ve 8. Siniflara yénelik deneme
sinavlari yapilmaktadir. Ozellikle 8. Siniflarin LGS’ ye
hazirlanmalari sebebiyle hazir bulunusluk sinavlari da
gergeklestirilmektedir.

Akilli tahtalarin egitim ortama uygun giincellenmesi, resim
atolyesinin aktif kullanimi, miizik sinifin gerekli durumlarda
kullanimi, Teknoloji ve bilgisayar atolyelerinin kullanimi.

Degerler Egitimi, CEDES projeleri ile ilgili calisiimaktadir.



2.7.5 Teskilat Semasi

2.8 PESTLE ANALIizi

Tablo 22. Pestle Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

0 Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢  Okul/kurumun bulundugu

0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢evreningenel gelir durumu,

0 Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Cevrenin gelir durumunun diisiik
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, olmasi

0 Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

0 issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler



Kariyer beklentilerinin olmamasi

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek
aileyegegis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, lilks yasama diigkiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusd,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9 GZFT ANALIzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/madarlGgi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo 23. GZFT Analizi

Ogrenciler Ogrenci ve velilerin ihtiya¢ duydugunda rehberlik hizmeti alabilmesi
Calisanlar Caliganlar arasinda uyum,
Veliler Okulun Servise ihtiyag hissedilmeyecek kadar mahalle ortasinda olmasi
Bina ve Yerlegke Merkezi yerde olmasi nedeniyle ihtiya¢ duyulan her seye kolay ulagiimasi
Donanim Kolej binasina sahip olmak
Biitgce

Yonetim Siiregleri Uyumlu idareciler

iletisim Siiregleri Ogretmenler arasi iletisimin kuvvetli olmasi

Ogrenciler Pargalanmisg aile gocuklarinin fazlaligy, Irak ve Suriyeli 6grenci artisi
Calisanlar
Okulun bulundugu c¢evrede velilerin egitime bakis agisi, Velilerin egitim
Veliler

diizeylerinin diisiik olmasi,

Bina ve Yerleske Okulun gég olan bir bolgede olmasi,



Donanim Etkilesimli tahtalarimizin olmayisi
Biitce Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi,

Yonetim Suiregleri

iletisim Siiregleri

Politik Okulun 6gretmen ihtiyacinin gabuk giderilmesi,
Ekonomik Okulun sehir merkezinde olusu,
Sosyolojik Okula ulagimin kolay olusu,
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Politik Sinav sisteminin siklikla degismesi
Ekonomik Irak ve Suriyeli 6grenci artigi
.. Medyadan kaynakli milli ve manevi degerlerden uzaklastiran ahlaki
Sosyolojik e e s e A . .
gokiintiiniin 6grencileri olumsuz etkilemesi,
Teknolojik Yakinimiza yeni bir ortaokul yapilmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Ekolojik ¢cevreden soyutlanmis olmasi.

2.10 TESPIT VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler ihtiyaclar

izleme ve izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme icinetkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi galismalarinda kurulmasi

eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme is birlik¢i 6gretim

stilleri arasinda en tekniklerineagirlik verilmesi
Okul igi Analiz yiiksekyiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.



3.GELECEGE BAKIS

3.1 MISYON

Milli bilince erismis, ahlaki dederlere bagli, yapici, cagdas, yaratilani seven ¢6ziim lireten , sorumluluk
sahibi, bilimi rehber edinmis ideal insan yetistirmek igin variz

3.2 VIiZYON

Bilimin kolunda Hakkin yolunda 6rnek insan yetistirmek.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIz

“Yenimahalle Sehit Hakan Unver imam Hatip Ortaokulu”

Kaliteyi 6n planda tutan,

Objektiflik ilkesiyle hareket eden,

Ekip ruhuyla ¢alisan,

Kaynaklarini etkili kullanan,

Arastiran,
e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve Karaktere, hiir ve bilimsel disinme glicline, genis bir diinya gorisiine sahip, insan haklarina
saygll, kisilik ve tesebbilise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistiren Ogretmenlerin ¢alistigi yerdir.



4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1 AMAC

Okulumuzda bulunan 6grencin sayilarini ve devamliligini plan dénemi sonuna kadar istenilen diizeye
cikarmak.

4.2 HEDEF

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Tablo 25. Durum Analizi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme icinetkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda kurulmasi

eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme is birlik¢i 6gretim

stilleri arasinda en tekniklerineagirhk verilmesi
Okul igi Analiz yiiksekyiizde (%80)

sosyal 6grenmedir.



4.3 PERFORMANS GOSTERGELERIi VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Hedefe

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist dgrenime gecisi saglanacaktir.

Baslangig

2026

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

PG N Perf 0 leri 2024 H f | 2025 H f 2027 H f | 2028 H f
G NO erformans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 0 ede 025 Hede Hedef 0 ede 028 Hede
PG 1.1.1 Bir egltlm“\v/e ogretlm yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 30 0 0 0 0 0 0
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destek!eme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig 30 0 0 0 0 0 0
derslerin not ortalamasi
PG1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 23 15 10 8 6 5
1.1, 20 gil izeri Saiirlii Ik . o 7
PG1.1.4 0 giin ve Uzeri 6zurlii devamsizlik yapan égrenci orani (%) 20 3 12 10 8 g g
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
Stratejiler gibi aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Koordinator Birim

ilce Milli Egitim Midirlugi ve Okul idaresi

Birimler

isbirligi Yapilacak

Sinif Rehber Ogretmenleri, veliler ve muhtarliklar

Riskler

Destekleme ve Yetistirme Kursu vermek isteyen 6gretmen olmamasi

Destekleme ve Yetistirme Kurslari igin yeterli sayida 6grenci basvurularinin olmamasi
Kurslara katilan 6grencilerin devamsizlik yapmalari ve kurslarin gerekli sayinin altina diiserek kapatiimasi

Maliyet Tahmin

22.647.162 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina devam eden 6grencilerin diger 6grencilere gore akademik basarilarinin daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

espitler Okula devam eden 6grencilerde okula aidiyetlik duygusunun gelistigi ve okul kiltlriine sahip bireyler olduklari gériilmustir.
Ogrencilere Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin akademik basarilarini arttirmadaki dnemini vurgulayacak seminerler vermek.
intiyaclar Okula devam etmenin yasal bir zorunluluk olmakla birlikte aidiyetlik duygusunu gelistiren bir etken oldugunu 6grencilere kavratabilmek.

LGS basarisi icin Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin ve okula devam etmenin 6nemini hatirlatacak rehberlik faaliyetlerinin ylratilmesini saglamak.




TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ 2026
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 Hedef | 2025 Hedef Hedef 2027 Hedef | 2028 Hedef
MATEMATIK 5 50 55 60 65 70 80
o ) TURKCE 5 73 75 80 85 85 90
PG 2.1.1 Genel Kiltir dersleri yil sonu puan FEN 5 65 70 75 30 85 90
ortalamasi —
SOSYAL BILIMLER 5 70 75 80 80 85 85
YABANCI DiL 5 70 75 75 80 80 85
Kur’an-1 Kerim 5 70 75 75 80 85 85
. Arapga dersi 5 75 75 80 80 85 90
PG 2.1.2 Dersleri yil sonu puan ortalamasi — -
Peygamberimizin Hayati dersi 5 75 80 85 920 95 100
Temel Dini Bilgiler dersi 5 75 80 85 90 95 100
PG2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 25 30 35 40 50
PG2.1.4 Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 15 0 1 2 2 3 3
PG 2.1.5 Bir .eg.ltlm ve ogretlmyllmn.:la yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 0 5 5 10 10 20
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.6 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani 10 10 15 20 25 25 25

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

$2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S$3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak . ; o . . . - . L
Tirkge ziimre 68retmenleri ve daha 6nce ulusal proje deneyimi olan 6grenci ve 6gretmenler

Birimler

Riskler Ulusal ve Uluslararasi proje basvurularinin olumsuz sonuglanmasi, Ogrencilerin katildiklari yarismalarda derece alamamalari. Ogrencilerin akademik anlamda basarisiz
olduklari derslerden destekleme ve yetistirme kurslarinin agiimamasi

Maliyet Tahmin 22.647.162 TL

Tespitler Ogrencilerin soru ¢dzerken anlamakta sikinti gektikleri, bunun sebebinin ise cok az kitap okumalari oldugu tespit edilmistir. imam hatip ortaockulu oldugumuz icin 6grencilerin

meslek derslerinde diger derslerden daha basarili olduklari g6zlemlenmistir. Ogrencilerin yabanci dil becerilerinin dzellikle konusma bélimiinde zorlandiklari gézlemlenmistir.

Genel klltur derslerindeki basarinin arttiriimasi
ihtiyaglar Ogrencilerin okuduklari kitap sayilarinin ¢ogaltiimasi
Yabanci dil agirhkh sinifin agilabilmesi




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangi¢ 2026
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 Hedef | 2025 Hedef Hedef 2027 Hedef | 2028 Hedef
PG3.1.1 lyilegtirilen fiziki mekan sayisl. 100 30 35 40 45 45 a5
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi ve Bliylksehir Belediyesi

Riskler

Fiziki ortamin iyilestirilmesi icin yapilacak olan basvurularin olumsuz sonuglanmasi

Maliyet Tahmin

37.745.270 TL
Tespitler Okulumuzun hali sahasinda yasanan kazalar sonugu 6grencilerimizin sakatlandiklari gézle mlenmistir.
intiyaclar Hali sahanin bakim ve onariminin yapilmasi

Basketbol filelerinin degisimi




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

PG NO Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangic | )1 edef | 2025 Hedef | 2926 | 2027 Hedef | 2028 Hedef
Etkisi (%) Degeri Hedef

PG4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 30 25 20 15 10 5

PG 4.1.2 SB{;ﬂ;lsr:wllllkla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 15 300 350 350 350 350 350

PG 4.1.3 {-.\Iv(ran z.orball,gfl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 15 400 400 400 400 400 400
6grenci ve veli sayisi

PG 4.1.4 %ajgllkll beslenm<.a ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 300 350 400 400 400 400
O0gretmen ve veli sayisi

PG 4.1.5 I:Ilvjyen,.gludva guvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 250 300 350 400 400 400
6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 350 350 400 400 400 400

PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 3 3 3 3 3

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak
Birimler
Maliyet Tahmin 15.098.108 TL

Rehberlik Servisi, Ogretmenler ve Veliler, is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlari, il Saghgi Midarligi

Ogrencilerin afet ve acil durumlarda yapilmasi gerekenler konusunda bilgilerinin az oldugu tespit edilmistir.
Tespitler Bagimlilikla miicadele konusunda velilerin biling diizeylerinin arttirilmasi gerektigi goérilmustar.
Ogrencilerin davranislarinda hijyen egitimlerinin giiclendirilmesi gerektigi goérilmistiir.

Obezite, saglikli beslenme ve hijyen egitimleri verilmelidir.
ihtiyaglar Akran zorbaligi, siber zorbalik ve bagimlilikla miicadele konularinda 6grenci ve velilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir.
is sagligi ve glivenligi uzmanlarindan seminerler alarak okulumuzda bu konulardaki olasi aksakliklarin giderilmesi gerekmektedir.




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugsal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir
.. . Hedefe Baslangig 2026
PGN Perf | 2024 H f | 2025 H f 2027 H f | 2028 H f
G NO erformans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 0 ede 025 Hede Hedef 0 ede 028 Hede
PG5.1.1 Okulda bir egltlm've ogretlm donerrin:lde b'|I|mseI, kilturel, sanatsal ve sportif 20 60 65 70 80 85 90
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve ogretlm_yvlllnda.en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 5 10 15 20 25 30
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG5.1.3 Bir 'eg'ltlm ve ogretlmylllnc.ia yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 5 10 15 20 25 30
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.4 Okulda.blr egltlm ve ogret.l_run ylllr?da geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bashiginda 20 5 10 15 20 25 30
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG5.1.5 Okulda l:.)'lr egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik 20 6 6 6 10 10 10
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutiilen bilimsel, sosyal, kiltilrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ogretmenler

isbirligi Yapilacak
Birimler

Buylksehir Belediyesi ve Genglik ve Spor Bakanlhgi

Riskler

Ogrencinin bir kuliipte istekli olarak ¢alismamasi, Belirlenen yarismalarin zamaninda yapilamamasi, Geleneksel cocuk oyunlari senligine yeterli sayida dgrencinin katilmamasi
Okul bahgesinde planlanan diizenlemelerin zamaninda tamamlanamamasi

Maliyet Tahmin

37.745.270 TL

Ogrencilerin toplum hizmeti yararina faaliyetlere katilmadiklari tespit edilmistir.

Tespitler Geleneksel cocuk oyunlarinin unutulmaya yiz tuttugu gézlemlenmistir.

Okul bahgesinde geleneksel oyunlar igin gerekli diizenlemeler yapilmasi gerektigi gérilmustir.

Ogrencilere toplum yararina yapilacak faaliyetlerin 8nemini anlatmak i¢in seminerler diizenlemek Belediyeler ile gériisiilerek okul bahgesinde gerekli diizenlemelerim
ihtiyaglar yapilmasini saglamak

Okul igi yarismalar diizenlemek ve odiiller igin sponsor bulmak.




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
" . Hedef Basl 2026
PG NO Performans Gostergeleri e. _e y t ?ngllg 2024 Hedef | 2025 Hedef 2027 Hedef | 2028 Hedef
Etkisi (%) Degeri Hedef
PG 6.1.1 Uzaktan ve Yz ylize Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayisi 15 20 25 30 35 40 40
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 2 3 3 3 3 3
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 15 0 1 2 5 8 10
PG 6.1.5 Ogretmenlere ve yoneticelere ydnelik diizenlenen egitim sayisi 15 2 3 4 5 5 10
PG 6.1.7 Yiksek lisans egitimini strdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 20 2 3 3 4 4 5
PG 6.1.8 Doktora egitimini sirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 20 0 1 1 2 2 3
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




4.4 MAALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu veri girisi

2024

£
Genel Bitge 14.732.036,09
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0

0

0
TOPLAM 14.732.036
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

.. £ £ £ £ £ £
Genel Biitce
14.732.036,09 19.740.928,36 26.847.662,57 37.049.774,35 52.610.679,57 150.981.080,94

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 14.732.036 19.740.928 26.847.663 37.049.774 52.610.680 150.981.081
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katilimlariyla donaniml olarak bir st
6grenime gegisi saglanacaktir. 2.209.805 TL 2.961.139 4.027.149 5.557.466 7.891.602 22.647.162
Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir. 2.209.805 2.961.139 4.027.149 5.557.466 7.891.602 22.647.162
Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanhigin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir. 2.209.805 2.961.139 4.027.149 5.557.466 7.891.602 22.647.162
Ogrencilerin akademik basarilariyla
birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitlncil calismalar
yuratilecektir. 2.209.805 2.961.139 4.027.149 5.557.466 7.891.602 22.647.162




Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
gelistirilecektir.

3.683.009

4.935.232

6.711.916

9.262.444

13.152.670

37.745.270

Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

3.683.009

4.935.232

6.711.916

9.262.444

13.152.670

37.745.270

Okulun egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

1.473.204

1.974.093

2.684.766

3.704.977

5.261.068

15.098.108

Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir
ortamda gercgeklestirilmesi igin okul
saghg ve guvenligi gelistirilecektir.

1.473.204

1.974.093

2.684.766

3.704.977

5.261.068

15.098.108

Ortaokul kademesinde 6grencilerin
kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirillarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

3.683.009

4.935.232

6.711.916

9.262.444

13.152.670

37.745.270

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katilim orani

artirilacaktir

3.683.009

4.935.232

6.711.916

9.262.444

13.152.670

37.745.270

Egitim ve 6gretimin niteliginin
gelistirilmesini saglanacaktir.

1.473.204

1.974.093

2.684.766

3.704.977

5.261.068

15.098.108

Kurum personelinin mesleki
gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

1.473.204

1.974.093

2.684.766

3.704.977

5.261.068

15.098.108

AMAC TOPLAM

14.732.036

19.740.928

26.847.663

37.049.774

52.610.680

150.981.081




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olglilmesi ve s6z konusu
amag vehedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amacglar yoniinde
ilerleme olup olmadigini bilmekten gecger. Uzun vadeli hedeflere ulagsmak i¢in bunlarin él¢ilebilir
kisavadeli uygulama bdélimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglari kontrol etmek
dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan énemlidir.

Yenimahalle ilge Milli Egitim Mudirliigti Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-2028
dénemine yonelik hedeflere iliskin gergeklesmeler planin basariya ulasmasi igcin bu dénemler
icinde yillik iki kez gozden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ercevesinde,
Muidurligiin birimlerinin hazirlayacagi6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan
ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagl bu raporlar, faaliyetlerin strekli gelistirilmesi igin
plana isik tutacaktir. Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi tarafindan ;

-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili gergeklesme

P Her yilin Temmuz e o Ocak- Temmuz
Birincli y durumlarina iliskin verilerin toplanmasi  ve . )
izleme- ayl . . : dénemi
Degerlendir L konsolide edilmesi
rendl icerisinde R .
meDénemi - Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun (st yoneticiye sunulmasi
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu
. gerceklesme durumlarina iliskin  verilerin
ikinciizleme Izleyen yilin toplanmasi ve konsolide edilmesi )
Degerlendir Subat ayi -Ust yonetici baskanliginda harcama birim Tumyil
meDénemi sonunakadar yoneticilerince  yilsonu  gerceklesmelerinin,

gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi



